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RAPORT FINAL

privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A.

Avand in vedere Interviul final din cadrul reludrii procesului de selectie a
candidaturilor din Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatiit MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., desfasurat in ziua de 13.08.2026, va inaintam
rezultatul reluarii procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor, pentru
recomandarea in functia de membru in Consiliul de Administratie.

Avand 1n vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomanda urmatoarea candidatura:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume T, . .
crt. candideaza studii
Nr. Tnregistrare dosar Membru in Consiliul de Stiinte 124.5
1. 57/63064 din data de Administratie, Economice
10.06.2026 independent

Prezentam mai jos sinteza reluarii procesului de selectie pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., cu focus pe etapa
selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurta.

I. Introducere

Autoritatea Publici Tutelari, MUNICIPIUL TARGOVISTE prin CONSILIUL
LOCAL TARGOVISTE a initiat reluarea procesului de recrutare si selectie pentru
desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie al Societdtii MUNICIPAL
CONSTRUCT S.A., conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 11/02.06.2026 a Societatii
MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., cu referire la reluarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatiit. MUNICIPAL CONSTRUCT S.A. s-a decis
reluarea procedurii de selectie.

Prin Hotidrarea Consiliului Local al Municipiului Targoviste nr. 233/24.07.2025 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Selectie si Nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii
MUNICIPAL CONSTRUCT S.A.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targoviste nr. 33/31.01.2025,
Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. Tn acest sens,
S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestari servicii.
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1.2. Reluarea procesului de selectie

Reluarea procesului de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul
de Administratie al Societatii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A. a constat in parcurgerea a
doua etape majore, dupa cum urmeaza:

» Pregatirea reludrii procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Studierea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularitatile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societdtii si
procedura de selectie desfasurata anterior;

c) Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandire nationala, pe pagina
de internet a Societatii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., pe pagina de internet a
Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro;

» Implementarea reludrii procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

II.1. Pregatirea reluarii procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, precum si
cu structura de guvernantd corporativa din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a analizat
Profilul Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A.

Odata definite documentele mentionate mai sus, Comisia de Selectie si Nominalizare a
finalizat toate documentele necesare bunei desfasurari a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilititi si termene de executie. In elaborarea Anuntului s-a tinut cont
de cerintele din Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde Profilul Consiliului
si Profilul Candidatului — aprobat prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor
nr. 12/03.10.2025, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie membrilor
Societatii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A..

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul
de recrutare, publicat in doua ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societatii,
pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul de resurse umane

Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 08.06.2026-09.07.2026, ora 16:00,
respectandu-se astfel prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse
la registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI TARGOVISTE, precum si in format virtual
pe adresa de e-mail a expertului independent.
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MUNICIPIUL TARGOVISTE, in calitate de Autoritate Publica Tutelars, asistati de
expert independant FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L, anuntd relusres
procesului de recrutare 5i selectis pentru o pozitie d= membru in Consiliul de
Administratie al Socistitii MUNICIPAL CONSTRUCT 5.A.

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare i selectie sunt:

1. Evaluarea prealabild a dosarelor de candidaruri care alcituiese Lista lungs;

2. Evaluarea finald a Candidarilor selectari in Lista scurtd. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealshils sunt:

1. Fizcare membru al Consiliubui dz tie trebuie 53 aibé studii
finalizate cal putin cu diploms de licent3 si experients in domeniul stiintalor inginsresti,
economice, sodale, juridics sau in domeniul de activitate al respectived intreprinderi

publice de minimum T ani;

2. Mermbrii Gonsiliului de Administratie sunt perscane fizice sau juridice, cu experient3 in
conducersa Societstilor s2u Regiilor Autonome;

3. Selactia membrilor Consiliului de Adminis se realizeass cu

principiilor previzute de Lagea nr. 202/2002, cu modificirile 5i completirile ultericare in
mésura in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin (1),

cel putin o treime din totalul admini ilor apartin genului suk

4 Cel putin un membru trebuie 53 detina calificarea de auditor Anancizr sau sa aiba
excperients d cel putin 5 ani dobéndits prin participarea la misiuni de audst statutarin
Romania, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii 5i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratia/ Supraveghere als unor Societiti/ entititi de interss public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru Ordinului pregedintelui
Autorititii pentru Supravegherea Publici a Activitatii de Audit Statutar nr. 1252022
privind componenta Comitetului de audit;

5. tn cazul Consiliilor de Administragie 2l ciror numsr de membri s incadreazd in
prevederile art. 23, alin. (1) al O.U.G. nr. 109/2011, nu poate & mai mult de 1 membra din
réandul fimctionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autorititii Publice
Tutelare ori din cadrul altor sutorititi san institutii publice;

6. in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de
conflict de interese sau incompatibilititi;

7. Majoritates membrilor Consiliului de e este format3 din
neexecutivi 5i independenti, in sensul art. 138 indice 2 din Legea nr. 31/1990, republicats,
cu modificirile 5i completarile ultericare;

8. Mandaul administratorilor este stabilic prin acrul constitutiv, neputénd depdsi 4 ani;
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11.2. Implementarea reluirii procesului de selectie
e Alcatuirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 2
candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungi. Mentiondm faptul ca, in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G.
nr. 639/2023.

La registratura Primariei Municipiului Targoviste, au fost depuse 2 dosare de
candidatura pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii
MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., dupa cum urmeaza:

1. Nr.inregistrare dosar 57/63064 din data de 10.06.2026;
2. Nr. inregistrare dosar 57/72052 din data de 03.07.2026;

Pe adresa expertului independent au fost trimise aceleasi dosare de candidatura,
conform print-ului martor atasat:

- m L0 = = =

Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al societatii B cComeert to POF
Municipal Construct PRMARA TARSOVSTEMUNICIFAL CONSTRUCT S.A. TARGOWSTE x

One attachment « Scanned by Gmail & Aadd o Drive

]
A

Dovada transmitere Dosar de candidatura, nr. inregistrare 57/63064 din data de
10.06.2026.
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Dovada transmitere Dosar de candidatura, nr. inregistrare dosar 57/72052 din data de

03.07.2026

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificand prezenta in

dosarul de candidatura a urmatoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atesta educatia si pregatirea profesionala (diplome, certificate);
Copie documente care atestd experienta profesionald (carnet de munca, extras Revisal,
contract de mandat, adeverinte angajator);

O recomandare profesionald;

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 1,

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rdspundere — conform
Formular 2;



e Adeverintd medicald din care rezulta starea de sanatate corespunzatoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

e Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

e Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

e Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazd a fi
numit — conform Formular 6;

e Declaratie de consimtamant prin care Candidatul 1si exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;

e Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de

e Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma cd nu se afla
intr-una din situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau ca nu a
suferit condamnare pentru 0 infractiune legata de conduita
profesionald — conform Formular 9;

e Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10;

e Declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificérile si
completarile ulterioare — conform Formular 11.

o Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizatd de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen,
nefiind solicitate clarificari din partea candidatilor, acestia depunand toate documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.
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Criteriile In baza carora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurti sunt:

v

AN

AN

AN

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani;

experientd de conducere/administrare a unor Societdti sau Regii Autonome;
cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetdtenia romand sau cetdtenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sd aibd domiciliul In Romania;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza de
documente medicale;

sd nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau sd nu 11 fi Incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;



v nu se afld in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratie al Societatii;

v' indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

/7
A X4

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea pietei in care

actioneaza Societatea;

gandire strategica si previziuni,

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,

capacitate de analiza si sinteza,

% participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

¢ trasaturi: reputatie, integritate, independenta, expunere politicd, abilitati de comunicare

interpersonala.

R/ X/ /7 X/ /7 X/ /7
R XA X IR X IR X I X I X4

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societatii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., precum si ca
urmare a realizarii analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidatura in vederea
elaborarii Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Lista scurta din
care fac parte doi candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 10906/27.07.2026, transmisa electronic la Primaria
Municipiului Targoviste si inregistrata sub nr. 57/81063 n data de 27.07.2026, au fost
concluzionate urmatoarele:

» Aviz conform nr. 636/27.07.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale de

selectie nr. nregistrare dosar 57/63064 din data de 10.06.2026.

» Aviz conform nr. 637/27.07.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale de

selectie nr. inregistrare dosar 57/72052 din data de 03.07.2026.

Comisia de Selectie si Nominalizare, cu prilejul analizarii celor 2 dosare de
candidatura depuse de candidatii anterior mentionati, a constatat ca sunt indeplinite
conditiile obligatorii pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie
al Societiatii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., acestia puténd fi astfel inclusi in Lista
scurta.

Comisia de Selectic si Nominalizare a transmis in format electronic Tn data
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28.07.2026:
» comunicarile catre candidatii admisi pe Lista scurta:

1. Catre Nr. inregistrare dosar 57/63064 din data de 10.06.2026 a fost transmisa
Adresa nr. 2/28.07.2026;

2. Catre nr. Tnregistrare dosar 57/72052 din data de 03.07.2026 a fost transmisa
Adresa nr. 3/28.07.2026.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si In privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de
12.08.2026, ora 16:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea, atdt in format fizic la

registratura Primariei Municipiului Targoviste, cat si in format electronic, pe adresa de e-
mail a expertului independent.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat:

** in format letric la Registratura Autoritatii Publice Tutelare:

- . . . DA/NU - Termen limita de
Nr. inregistrare, data si
Nr <« . . < Depunere depunere
Nume/prenume ora Autoritate Publica . .
crt. « Declaratie de Declaratie de
Tutelara . . . .
intentie intentie
1 Nr. Tnregistrare dosar 57/72052 nr. 57/85827 din DA 12.08.2026,
din data de 03.07.2026 10.08.2026, ora 10.45 ora 16:00
) nr. inregistrare dosar 57/63064 nr. 57/83805 din DA 12.08.2026,
: din data de 10.06.2026 04.08.2026, ora 09.31 ora 16:00
% 1n format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform
print-ului martor atasat:
Declaratie de Intentie  Prmiss TARSOMSTEANLSSCIPAL CONSTRLCT S.A TARGIVISTE « S—
- =
u
One attachment = Scannad by Gmai & Add to Drive
@ r

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, nr. Tnreqistrare dosar 57/63064 din data de
10.06.2026.
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Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii 4] taPDF & B

MUMICIPAL CONSTRUCT S.A. “igclaratie de intentie
|'-1'
i e
»

Bunl ziua
Ca urmsre & solaitbr dumnsrveaitrd 3 i cadrul proceduns de selects = cur. w8 ransmil. i stagemaent Declaratia de wtesbs sferentl candad sturi maels,
Cu wtimd,
One attachment - Scanned by Gmail @O &}r Add to Drive

B Declaratie de inte... | 4

Dovada transmitere Declaratie de intentie, nr. Tnregistrare dosar 57/72052 din data de
03.07.2026.

In consecintd, doar candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasta etapa a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume o . ..
crt. candideaza studii
Nr. Tnregistrare dosar Membru in Consiliul de Stiinte 119.5
1. 57/63064 din data de Administratie, Economice
10.06.2026 independent
Nr. inregistrare dosar Membru in Consiliul de Stiinte 118.5
2. 57/72052 din data de Administratie, Ingineresti
03.07.2026 independent

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectand prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21
(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe Lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
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Consiliului pentru fiecare candidat se realizeaza de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de Selectie si Nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de
cele din dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate Tn scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunatati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului
Candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lunga In ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pdna la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel Lista
SCurtd.

(7) Comisia de Selectie si Nominalizare informeaza candidatii respingi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul cd acesti candidati propusi in Lista scurtd respectd cerintele minimale si

exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin acestea

candidatura lor a putut fi inscrisa in Lista scurta.

13



MATRICEA CENTRALTZATOARE A CANDIDATILOE FENTRU FUNCTIA DE MEMBRU ¥ CONSILIUL
DE ADMINISTEATIE AL SOCIETATII MUNICIFAL CONSTREUCT 5.A

—_ CANDIDATT
- | -
22|15 . gz |E
2|5 ! 5 & |2k
CRITERII =z |2 3 5 |Z5|28
Zz|2 |35 |E2|zE
5|8 28|28
: B (& |2
Eatingun: 1=
]’im.m 1=
Intermediar; 3=
Competent; 4=
Avmsat; 5 =Expert
1 Competente specifice sectorului de activitate al Intreprinderii
publice
1.1 Cunoastersz tristwilar pisfi b care acfioneezt Sodetzt=z | OHiz] 1 5.0 50 1ol 10 ] 40 [ 1w
2 Competente profesion ale de inportants strate=icd | tehnicd
21 Gendire stratesicd o pravizimni Odiz| 1 50 50 100) 10 | &0 [ 100
11 Finanp g contzblitat odiz| 1 40 50 20| & 40| B0
2.3 Menzmamentul prodect=lor Ofiz| 1 50 50 100) 10 | &0 | 100
2.4 Tehnolodz inform atisi OHi=z| 1 5.0 50 100 10| 40 [ 100
25 Legalatis Odi=z| 1 50 50 100) 10| 40 [ 100
3 Guvernanti corpomtiva
3.1 Guemang inf e inder i publics Qdiz| 1 5.0 50 100) 10 | &0 [ 100
E. 3.2 Bolul Comeithului Ofi=| 1 40 50 20l & | 20
3.3 Monitorizares perfommangsi ulizg| 1 40 50 20| & i
E 4 Sodinl 5i persmal
- 4.1 Lugrss deciziilor Odi=z| 1 50 50 100) 10 | &0 | 100
8 4.1 Belafii inter perzonzle Odi=z| 1 50 50 100) 10 | &0 [ 100
= 4.3 Mesprise Ofi=| 1 50 50 100) 10 | &0 | 100
4.4 Cagecitate de znaliz g gntezd odiz| 1 5.0 50 100 10 | &0 L]
& Fxperienta pe plan local 5i internafional
51 Patbipf.feai:.mg':izﬁi nafionale 5 int @ mefiomsle
constinste i domenial de activitate 2l ookt ¢ akte dmend | OHiz| 1 50 50 100 10 | &0 [ 10D
r=kvante
3.2 Participarez in orgenizafii i::.tar:'.aﬁcr.a‘re constituit= | opt |0s 50 50 wel 5 | 20 | 100
domeniul de art pritats & SociztEfii gizlte domend relevants ’
. Competenfe i restricfii specifice perzonalului angajat in cadrol
An toritatii Publice Totel are zan alte antoritat zm institofii popblice
6.1 Competeni de conducers Odiz| 1 50 50 100) 10 | &0 | 100
Sub- total 1. 7.0 20,0
Sub- total ponderatl. 7450 TTE
| Repuztis sorsonzth o profesionzt OHiz| 1 50 50 1woe| 10| s | w00
2lntegritats OHiz| 1 50 50 100) 10 | &0 [ 100
E 3 Independenz Qdiz) 1 50 50 10| 10 | &0 (| 100
g 4 Fxpmners palitice Odiz| 1 50 ig BD| B 50 | 80
E 5. AnfitSide comunicars interpersoneld Odiz| 1 5.0 50 100) 10 | &0 | 100
i ;..%Ii:zi&reacu'izriscaaade.{;tepliﬁ -3 pmcts il 1 ool ol &l o
final de lecpie
Thiversiste de gon NA OHi=z| 1 M F
Sub- total 2. 20 230
Snb- total ponderat2. 2500 2300
1 Mimir de mandats Odiz| 1 5 5 10 | 10 | 100 [ 100
E-Fq 2 Inarrisriin cagend judicir g facal Odi=z| 1 ! 2 4 4 00 | 100
EE E 3 Remultatz sconomico-financizn: 2k mtreprinderilar &n care g
2 By |exercitat mantinu ce 2dminisirator =u de dirsctor - Ot | 1 2 2 4[4 [0 100
] 5 S inteaninderits = o fis n procedied de Sliment
= B 4 Faperienf i condicerss ma-i_an:“ier.:_g' =0 125 amonome iz | 1 5 5 100] 10 | 100 | 1060
m ™ |5 5t aperioars 3i sxperieng in dom snin OHiz| 1 50 50 100] 10 | 10D | 1D
Sub-total 3 18.0 180
TOTAL (1+3+3) 1210 | 120
TOTAL FONDERAT (1+2+3 1185 1185
CLAS ANENT] 2 1
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e Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurta a fost realizata de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiilor de intentie depuse de candidati si a unui Interviu de
selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de Joi, 13.08.2026, la
sediul Autoritatii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sa sustind Declaratia de intentie
si viziunea pe care o au in calitate de potentiali administratori ai Societdtiit MUNICIPAL
CONSTRUCT S.A.

Catre nr. Tnregistrare dosar 57/72052 din data de 03.07.2026, a fost trimisa Adresa
nr. 3/11.08.2026 - Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de Interviu.

Catre nr. inregistrare dosar 57/63064 din data de 10.06.2026 a fost trimisa Adresa
nr. 04/11.08.2026 - Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de Interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurta au
fost:

l. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.Cunoasterea trasaturilor pietei In care actioneaza Societatea;
2. Competente profesionalid de importanta strategica/tehnica
2.1. Gandire strategica si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanta corporativa
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analiza si sinteza;
5. Experienta pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societatii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autoritati sau institutii publice
6.1. Competente de conducere;

II. TRASATURI
1. Reputatie personala si profesionala;
2. Integritate;

3. Independents;
15



Expunere politica;

Abilitati de comunicare interpersonala;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptari;
Diversitatea de gen NA,

No ok

I11. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

=

Numar de mandate;

Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile sa nu fie in
procedura de faliment;

4. Experienta inconducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

Studii superioare si experientd in domeniu;

N

o

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” si 5
inseamna ,,expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a Inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si determinarea si
prezentarea candidatilor in cursul Interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurtid cu propunere de numire au
intrunit punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut
in Profilul Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regasi in cadrul Profilului Consiliului,
in concordanta cu legislatia de guvernantd corporativd in vigoare, precum si cu celelalte
prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII MUNICIPAL CONSTRUCT S.A.

MATRICEA CENTEALIZATOARE A CANDIDATILOR FENTRU FINCTIA DE MEMBRU I¥ CONSILIUL
DE ADMINISTEATIE AL SOQCIETATII MUMICF AL CONSTEUCT 5.4 INTERVIU FINAL 13082026

[ caomeT |

CRITEEL

CREL I ATORT] R
A OO L e |
PONDERE (0- 1)
TOTAL
TOTAL PONDEEE
PRAGUL MININ
COIECTIV
PRAGUL CURENT
COLECTIV

Competear 4=
Aramzat; 3 =Frpert

1 Competen pr mpedBoe s eonralui de ot ote al fnrep ndedi
pubEce

Cemcagieren misitankd pregs i am cpomeed Socenta [Oehg ] [¥7) [¥7] oo ] o | 4o 73]
2. Comperea fe profedenale de importan gl strvcesicd | celimicd
21 Cimcire simiegicl § pevizmm =TI} - 7]
2.2 Fmange 5i ¢ ondabilit e | 1 4 4 [E 40 n
24 Vana e e nel prooe ol s [0S 1 Al A0 [iN3] [i] fei] (84}
I — b | 1 r 0
I3 g age [ 1 3 40
3. Gawrmand oopery vl
(e rmanga it repemden pebhce e | a0 af (515 1] el ]
1 X ok {iom sl mabe ¥z 1 4.0 4 i T3] [F] ] [
3 Wioniorenne perfonmange iz | 1 4.0 ) T ] ) )
4. Sedal § perzeml
5 4.1 L dec ko g | 1 4 o
a 4 I Raslagm il e e Chalhg 1 [NT) 4 [iT3) 7] ) IF7]
- FREpre—r— T | 1 3 o)
4.4 Copaci e & malod 5 seterd Ol | ) 5 )
5. & plam leml i imremmagiomal
31 Pon awpane i o 30 g R o ke 5 o oo ke
coost e e i dhenemmal d oot sade ol Sacesdin s alie denen kg | 1 1] 30 ag o | &0

ehmvanie

3T Famaopana D o g EvcT g e ago be o omed W e @ i -
: = . Opd. |ms 40 4 [N15) 4
OIS O QCITVIANS @ 00 AN S G OO I NSV e b

&_ Comperea (e J Testric spedfor peonaklui amzajar i cadral
Awreritd{ Pablice Tacelare zaw alte amtericd{ zam imsompi publice

& 1 Competente d conder are g | 1 ) an | o | e
Sab-toral 1 TTA o X ]
Sab - coral pomderat 1L T450 150

e i ereonall 5 prodesona O | 1 4 i [R15] ] &
I megude Chalig 1 4 4 [TT5] 7] 3]
E i ndsn ey 4 ke 1 A0 A0 [314] [i] Fal [N ]
2;11 4 X paer e pehimc i ¥z 1 i 1 & & ]
E 3 _Sibilndn de cormeniam i aperonall iz | 1 1] L] [515] 0 | e0
- i eren cn Sersoanen de Agtepals g | 1 4.7 20 97 | e | a0 | s
Tdwverstan: & wn NA [ 1 wl I

Sab - toral T %7 P i ]

Sab - oral pomderat ) 15 66 15 00

3. CONDITI

PRESCEIPTIVE 31

Ml de ranchte iz | g 5 il 5 o | w0 | i

2 s e fim coienal parhiciar i fiecn. ik | g r; 2 4 4

+ He el o e eoom o o-fmam ane abe o reprndenl or oo 5a

[

E enarcis ol 3 adeeed r o ses & drecior - oz 1 ., . 4 4 [&14] (1]
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 13.08.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administratie al
Societdtii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume T < .
crt. candideaza studii
Nr. Tnregistrare dosar Membru in Consiliul de Stiinte 124.5
1. 57/63064 din data de Administratie, Economice
10.06.2026 independent

Nota 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurta s-a facut pe baza de Interviu, in ziua de
Joi, 13.08.2026, conform planului de Interviu adus la cunostinta fiecarui candidat individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidatura si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locul eligibil.

Interviul final de selectie a avut la baza urmatorele documente:

- Dosarele de candidatura;

- Declaratiile de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de Interviu;

- Fisa de punctare.

Dupa incheierea Interviului, Comisia de Selectie si Nominalizare, Impreuna cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societatilor, Raportul final se va transmite catre AMEPIP si ulterior catre conducitorul
Autorititii Publice Tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in Adunarea
Generald a Actionarilor pentru propunerea de membri in Consiliul de Administratie.

Comisia de Selectie si Nominalizare
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